ต้องมีความร่วมมือในการจัดการกับความท้าทายในการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน
31 ตุลาคม 2565

Dato Seri Setia Awang Haji Ahmaddin bin Haji Abdul Rahman รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยบรูไนกล่าวว่า ต้องมีความร่วมมือในการจัดการกับความท้าทายในการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน เพื่อแก้ปัญหาขั้นตอนปฏิบัติในการจ้างงานที่ไม่ถูกต้องและการค้ามนุษย์ ที่มีเบื้องหลังการร่วมมือกัน และกลับไปสู่ภาวะปกติหลังช่วงการระบาด
ความคิดริเริ่มในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจการแรงงานอาเซียน (ASEAN Labour Inspection Committee/ALICOM) สะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของความร่วมมือพหุภาคีระหว่างผู้ตรวจการแรงงานตามเจตนารมณ์ของความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ที่บรูไนเป็นเจ้าภาพการประชุมครั้งแรกคณะกรรมการตรวจการแรงงานอาเซียน เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยบรูไนได้แชร์มุมมองระหว่างการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน (ASEAN Labour Ministers Meeting /ALMM) ครั้งที่ 27 ที่ประเทศฟิลิปปินส์ และยังได้เข้าร่วมการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนบวกสาม ครั้งที่ 12 (ASEAN Labour Ministers Meeting /ALMM+3) ที่จัดขึ้นที่ Bonifacio Global City, Metro Manila ประเทศฟิลิปปินส์เมื่อวันที่ 28 และ 29 ตุลาคม 2565 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยบรูไน ได้แชร์มุมมองเกี่ยวกับในการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนครั้งที่ 27 เรื่อง “ไปด้วยกันอย่างหนึ่งเดียว: จัดระเบียบโลกการทำงานในสมาคมอาเซียนผ่านระบบดิจิตอล ฟื้นฟู เติบโตอย่างครอบคลุมและยั่งยืน” (Together as One: Reshaping the World of Work in the ASEAN Community through Digitalised, Inclusive and Sustainable Recovery and Growth)
“การระบาดใหญ่ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปี 2564 ได้ส่งผลกระทบอย่างมากต่อประชาคมโลก ซึ่งซ้ำเติมให้ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำอย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน ซึ่งจำเป็นต้องกลับคืนสู่ความท้าทายอีกครั้ง ด้วยการเตรียมความพร้อมและปรับความคิดใหม่ ถึงเวลาแล้วที่อาเซียนจะก้าวไปสู่ระบบดิจิตอลและการเติบโตอย่างยั่งยืนในโลกแห่งการทำงานของภูมิภาค”
รัฐมนตรียังได้แชร์ความคิดริเริ่มของบรูไนในการร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้บริการฝึกอบรมในหลายภาคส่วน รวมถึงภาคการท่องเที่ยว อาหาร และเครื่องดื่ม โดยเน้นที่การจ้างงานและการเสริมสร้างศักยภาพในท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการเน้นย้ำทักษะการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0
หัวข้อการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนประจำปีนี้มุ่งเน้นไปที่สามเสาหลัก – ส่งเสริมไอซีที และเข้าสู่ระบบดิจิตอล การปรับปรุงการเกษตรให้ทันสมัย เพื่อความมั่นคงด้านอาหารและการเติบโตของการจ้างงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม

หัวข้อดังกล่าวยังเน้นย้ำถึงความท้าทายในการทำให้ประชาคมทั่วทั้งประเทศสมาชิกอาเซียน (ASEAN member states /AMS) ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมและในโลกแห่งการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในเป้าหมายสากลของการเติบโตที่ครอบคลุมและไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
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ด้วยผลกระทบที่ต่อเนื่องของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 และ 5 การระบาดใหญ่ของ COVID-19 และล่าสุด การหยุดชะงักของการจัดหาอาหารและพลังงาน ความร่วมมือที่เข้มแข็งและการเติมเต็มระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน เป็นกุญแจสำคัญในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของประชาคมอาเซียน สำหรับคนงาน ครอบครัว และสังคมที่พวกเขาอาศัยอยู่
การประชุมดังกล่าวมีเลขาธิการแรงงานและการจ้างงานของฟิลิปปินส์ นายBienvenido E Lagues-ma เป็นประธานการประชุม ในระหว่างการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนครั้งที่ 27 รัฐมนตรีแรงงานอาเซียนได้รับรองปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยความสามารถในการเคลื่อนย้ายและคงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม (Portability of Social Security Benefits for Migrant Workers) สำหรับแรงงานข้ามชาติในอาเซียน โดยนำไปใช้ภายในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ 40 และ 41
การประกาศเน้นย้ำถึงความมุ่งมั่นของประเทศสมาชิกอาเซียน ในการเปลี่ยนผ่านอย่างราบรื่นและยุติธรรมของสวัสดิการประกันสังคมที่แรงงานข้ามชาติได้รับจากประเทศที่มีการจ้างงานไปยังประเทศภูมิลำเนา 
รัฐมนตรีแรงงานอาเซียนยังได้รับรองแนวทางอาเซียนว่าด้วยการให้คำปรึกษาและการตรวจโรคเอชไอวีในที่ทำงาน เพื่อให้ภาคธุรกิจมีส่วนร่วมมากขึ้นในการพัฒนาและดำเนินการตามนโยบายและแผนงานต่างๆ เพื่อการคุ้มครองสิทธิของคนงาน และสร้างสถานที่ทำงานที่มีประสิทธิผล ปลอดภัย อย่างครอบคลุมมากขึ้น
การประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 27 ยังรับรองการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจการแรงงานอาเซียนในปี 2564 และรับรองแผนงานปี 2565 – 2573 
คณะกรรมการตรวจการแรงงานอาเซียน มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของการตรวจสอบแรงงานผ่านความคิดริเริ่มพหุภาคีและความร่วมมือระหว่างผู้ตรวจการแรงงานของประเทศสมาชิกอาเซียน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานอาเซียนแสดงความชื่นชม ที่มีการยกระดับในความร่วมมืออาเซียนด้านแรงงานและการจ้างงาน แม้จะมีความท้าทายจากการแพร่ระบาดของโควิด-19
ในระหว่างการประชุมรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานอาเซียน+3 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม รัฐมนตรีแรงงานอาเซียนพร้อมรัฐมนตรีจากจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี ได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของกลุ่มอาเซียนบวกสามในความร่วมมือด้านแรงงานสู่เป้าหมายระยะยาวของการสร้างฟื้นฟูประชาคมเอเชียตะวันออก
ก่อนการประชุมรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานอาเซียนครั้งที่ 27 เจ้าหน้าที่แรงงานอาวุโสได้เข้าร่วมการประชุมเจ้าหน้าที่แรงงานอาวุโสอาเซียน ครั้งที่ 18 และการประชุมเจ้าหน้าที่แรงงานอาวุโส+3 ครั้งที่ 20 ในวันที่ 25 และ 26 ตุลาคม 2565
ในระหว่างการประชุมผู้แทนเจ้าหน้าที่แรงงานอาวุโสอาเซียน ได้หารือเกี่ยวกับความคืบหน้าของงานตลอดจนความสำเร็จของหน่วยงานด้านเทคนิคแรงงานหลักของอาเซียนในปีที่ผ่านมา ได้แก่ SLOM-WG, ACMW และ ASEAN-OSHNET
ผลการหารือระหว่างรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนและเจ้าหน้าที่แรงงานอาวุโสจากประเทศบวกสามของจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี ถูกนำมารวมกันเป็นแถลงการณ์ร่วมของ การประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 27 และแถลงการณ์ร่วมของ การประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน+3 ครั้งที่ 12
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การประชุมเจ้าหน้าที่แรงงานอาวุโส+3 ครั้งที่ 19 และ การประชุมเจ้าหน้าที่แรงงานอาวุโส+3 ครั้งที่ 21 จะจัดขึ้นโดยประเทศบรูไนในปี 2566
การประชุมดังกล่าวมีนาย Salminan bin Haji Burut ปลัดกระทรวงมหาดไทย (ฝ่ายความปลอดภัยและประกันสังคม) นาย Muhamad Saufi bin Haji Ibrahim อธิบดีกรมแรงงานบรูไน เจ้าหน้าที่จากกระทรวงมหาดไทยและกรมแรงงานบรูไน เข้าร่วมการประชุมด้วย
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‘Collective effort must
to tackle labour
enforcement challenges

A collective effort is required to tackle
labour enforcement challenges, to
address errant recruitment practices
and trafficking of persons against a
backdrop of mutual cooperation and
a gradual return to normalcy post
pandemic, Minister of Home Affairs
Dato Seri Setia Awang Haji Ahmaddin
bin Haji Abdul Rahman said.

The initiative on the establishment of
ASEAN Labour Inspection Committee
(ALICOM) reflects the importance of
multilateral cooperation among labour
inspectorates in the spirit of strategic
partnerships in which Brunei had hosted
the first inaugural session of the ALICOM
on December 15, 2021, he said.

The minister shared these views
during the 27" ASEAN Labour Ministers
Meeting (ALMM) in the Philippines.

The minister also attended the 12
ASEAN Plus Three Labour Ministers Meet-
ing (ALMM#+3).

The meetings were held in Bonifacio
Global City, Metro Manila, the Philippines
on October 28 and 29.

Dato Seri Setia Awang Haji Ahmad-
din also shared his views on 27" ALMM's
theme ‘Together as One: Reshaping the
World of Work in the ASEAN Community
through Digitalised, Inclusive and Sus-
tainable Recovery and Growth’

“The pandemic from 2020 t0 2021 has
had resounding impacts on the global
community which has been heightened
by unprecedented economic decline,
where it becomes imperative that we
re-emerge from such challenges with
readiness and adaptability in mind.
it is timely for ASEAN's path towards
digitalisation and inclusive, sustain:
growth in the regional world of work.

The minister also shared Brunei’s
initiatives in collaboration with other
agencies to provide training services in
several sectors including tourism, food
and beverages sectors, emphasising
employment and local capacity building
particularly on information technology
related with a stronger focus on Industrial
Revolution 4.0 skills.

This year’s ALMM theme focusses on
three pillars - promoting ICT and digi-
talisation; modernising agriculture for
food security and employment growth;
and efficient and inclusive human re-
source development.

The theme also highlights the
challenges of enabling people across
ASEAN member states (AMS) to effec-
tively adapt to the rapid transformations
in society and in the world of work while
adhering to the universal goal of growth
that is inclusive and that leaves no
one behind.

With the continuing impacts of climate
change, the fourth and fifth industrial
revolutions, the COVID-19 pandemic
and, more recently, the disruptions in
food and energy supply, strengthened
cooperation and complementation
among the AMS is key in advancing the
vision of One ASEAN Community for
workers, their families and the societies
in which they live.

Secretary of Labour and Employment
of the Philippines Bienvenido E Lagues-
ma chaired the meeting.

During the 27" ALMM, ASEAN la-
bour ministers endorsed the ASEAN
Declaration on Portability of Social
Security Benefits for Migrant Workers in
ASEAN for adoption by the 40" and 41*
ASEAN Summit.

Minister of Home Affairs Dato Seri Setia
Awang Haji Ahmaddin bin Haji Abdul
Rahman speaks during the meeting.
PHOTO: LABOUR DEPARTMENT

The declaration highlights AMS’ com-
mitment to a smooth and fair transition
of social security benefits that migrant
workers are entitled from countries of
employment to their home countries.

ASEAN labour ministers also adopted
the ASEAN Guidelines on HIV Counsel-
ling and Testing in the Workplace for
the greater involvement of the business
community in developing and imple-
menting policies and programmes to
ensure the protection of workers' rights
and further create a productive, safe and
inclusive workplace.

The 27" ALMM also endorsed the es-
tablishment of the ALICOM in 2021 and
adopted its 2022-2030 Work Plan.

The ALICOM aims to strengthen
the effectiveness of labour inspection
through multilateral initiatives and coop-
eration between labour inspectorates of
the ASEAN members.

The ASEAN labour ministers com-
mended the deepened ASEAN coopera-
tion on labour and employment in spite
of the challenges posed by the COVID-
19 pandemic.

During the 12 ALMM+3 on Octo
ber 29, ASEAN labour ministers with
their counterparts from China, Japan
and Korea reiterated the importance
of the ASEAN Plus Three collective in
labour cooperation towards the long-
term goal of building a resilient East
Asia community.

Prior to the 27" ALMM, senior labour
officials attended the 18" Senior La
bour Officials Meeting (SLOM) and 20"
ASEAN Plus Three SLOM (SLOM+3)
meetings on October 25 and 26.

During the meetings, SLOM repre-
sentatives discussed the progress of
work as well as the achievements of the
past year of the main technical ASEAN
labour bodies: SLOM-WG, ACMW and
ASEAN-OSHNET,

The outcomes of discussions be-
tween the ASEAN labour ministers as
well as senior officials from the Plus
Three countries of China, Japan and
Korea were consolidated in the form
of the Joint Communique of the 27"
ALMM and the Joint Statement of the
12" ALMM+3,

The 19" SLOM and 21" SLOM+3 will be.
hosted by Brunei Darussalam in 2023

The meetings were also attended
by Permanent Secretary (Safety and
Welfare) at the Ministry of Home Affairs
(MoHA) Salminan bin Haji Burut, Com-
missioner of Labour Muhd Saufi bin Haji
Ibrahim and officers from the MoHA and
Labour Department.





