
อัตราการว่างงานบรูไนลดลง 

สำนักงานวางแผนเศรษฐกิจและสถิติ กระทรวงการคลังและเศรษฐกิจรายงานว่า จากการสำรวจกำลัง
แรงงานในประเทศบรูไนปี 2564 ปรากฏว่าอัตราการว่างงานในประเทศบรูไนลดลงจากร้อยละ 7.3 เป็นร้อยละ 
4.9 ในปี 2563 โดยในปี 2564 อัตราการว่างงานมีประมาณ 10,956 ราย เทียบกับปี 2563 ที่มีจำนวน 
16,630 คน 

อัตราการว่างงานในประเทศบรูไนลดลงจากร้อยละ 7.3 เป็นร้อยละ 4.9 ในปี 2563 โดยเฉพาะในหมู่
ประชากรท้องถิ่น (10,800 คน หรือร้อยละ 98.6)  

การว่างงานลดลงเนื่องจากคนงานท้องถิ่นได้เข้าไปทำงานตามภาคอุตสาหกรรมต่างๆ แทนที่แรงงาน
ต่างชาติ โดยแต่ก่อนภาคการก่อสร้างมีคนงานต่างชาติทำงานเป็นส่วนใหญ่ ปัจจุบันในภาคการก่อสร้างมีสัดส่วน
คนงานท้องถิ่นเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ตามด้วยภาคการขนส่งและโกดังสินค้า สารสนเทศและการสื่อสาร  ภาค
บริการ และอ่ืนๆ  

การว่างงานลดลงเนื่องจากประชากรนอกกลุ่มกำลังแรงงานมีจำนวนเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะกลุ่มที่ไปศึกษาต่อ 
เข้าไปฝึกอบรม มีครอบครัว หรือต้องรับผิดชอบงานบ้าน 

สำนักงานวางแผนเศรษฐกิจและสถิติ ได้รายงานข้อมูลจากการสำรวจกำลังแรงงานปี 2564 โดยได้
ดำเนินการพร้อมกันกับการสำรวจสำมโนประชากรในปี 2564 ตั้งแต่ช่วงวันที่ 1 – 31 ธันวาคม 2564  

จุดประสงค์หลักในการสำรวจกำลังแรงงานในปี 2564 เพื่อการเก็บข้อมูลปัจจุบันเกี่ยวกับขนาดโครงสร้าง
การกระจายตัว ลักษณะเฉพาะของกำลังแรงงาน การจ้างงาน การว่างงาน และลักษณะทางเศรษฐกิจอ่ื นๆ ของ
ประชากร ซึ่งจะช่วยในการวางแผนวิจัย จัดทำนโยบาย และการบริหารจัดการกำลังแรงงาน 

การสำรวจได้ดำเนินการในกลุ่มครัวเรือนจำนวน 3,200 ครัวเรือน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างเป็นระบบ 

ข้อมูลที่ได้จากครัวเรือนจะได้รับการอนุมานตามน้ำหนักตัวอย่างข้อมูล ขยายส่วนกับจำนวนประชากรใน
ปัจจุบัน 

ผลของการสำรวจกำลังแรงงาน 2564 ปรากฏว่ามีจำนวน 76,600 ครัวเรือน และประชากรจำนวน 
350,300 คน มีอายุ 15 ปีขึ้น  

ข้อมูลที่พบในการสำรวจดังกล่าว รวมทั้งการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน ประชากรที่มีการจ้างงาน และ
ประชากรที่อยู่นอกกลุ่มกำลังแรงงาน 

การมีส่วนร่วมของกำลังแรงงานลดลงเหลือร้อยละ 63.8 ในปี 2564 จากร้อยละ 65.5 ในปี 2563  

เนื่องจากจำนวนคนหางานลดลงและบางส่วนได้ออกไปอยู่ในกลุ่มนอกกำลังแรงงาน 



การจ้างงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.6 ในปี 2564 หรือจำนวน 212,400 คน เทียบกับจำนวน 211,100 คน 
ในปี 2563 

อัตราเพ่ิมขึ้นเนื่องจากคนงานท้องถิ่นได้เข้าไปสู่ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ก่อนหน้านี้มีคนงานต่างชาติ
ทำงานเป็นส่วนใหญ่ 

คนงานท้องถิ่นมีจำนวนร้อยละ 71 หรือจำนวน 150,800 คน จากจำนวนกำลังแรงงานทั้งหมด โดย
แรงงานต่างชาติมีจำนวนร้อยละ 29 หรือจำนวน 61,600 คน  

ประมาณร้อยละ 92.1 หรือจำนวน 195,500 คน เป็นลูกจ้าง และจำนวนร้อยละ 4.7 หรือจำนวน 
10,100 คน ทำงานในกิจการของตัวเอง 

จำนวน 67,000 คน หรือร้อยละ 31.5 ทำงานในภาครัฐ ซึ ่งรวมถึงงานบริหารและบริการ เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข การไฟฟ้า และการประปา 

จำนวน 145,400 คน หรือร้อยละ 68.5 ทำงานในภาคเอกชน  

แยกตามประเภทอาชีพการบริการและพนักงานขาย มีจำนวนร้อยละ 21.8 หรือจำนวน 46,200 คน  

เงินเดือนเฉลี่ยจากประเภทงานทั้งหมดในปี 2564 เท่ากับ 1,536 ดอลลาร์บรูไนต่อคน เทียบกับปี 
2563 ที่เท่ากับ 1,755 ดอลลาร์บรูไนต่อคน คนงานท้องถิ่นได้รับเงินเดือนเฉลี่ยสูงกว่าที่ 1,710 ดอลลาร์บรูไน
ต่อคน ในขณะที่คนงานต่างชาติได้รับเงินเดือนเฉลี่ย 1,110 ดอลลาร์บรูไน 

เงินเดือนเฉลี่ยในการจ้างงานเท่ากับ 880 ดอลลาร์บรูไน เทียบกับปี 2563 ที่มีเงินเดือนเฉลี่ย 850 
ดอลลาร์บรูไน 

 เงินเดือนเฉลี่ยคนท้องถิ่นเท่ากับ 1,010 ดอลลาร์บรูไน และคนงานต่างชาติเท่ากับ เทียบกับปี 2563 ที่
มีเงินเดือนเฉลี่ย 850 ดอลลาร์บรูไน 

จำนวนชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 47.1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จาก 44.4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในปี 
2563  

จำนวนประชากรนอกกลุ่มกำลังแรงงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.1 จากจำนวน 119,700 คน ในปี 2563 เป็น 
127,000 คน ในปี 2564  

จำนวนประชากรเพศหญิงร้อยละ 58.6 โดยเป็นคนท้องถิ่นร้อยละ 90.5 เยาวชนอายุ 15 – 24 ปี ร้อย
ละ 34.3 และผู้มีการศึกษาระดับมัธยมร้อยละ 66.6  

จากจำนวน 127,000 คน ที่อยู่นอกกลุ่มกำลังแรงงาน ร้อยละ 93 ไม่ไปหางานเนื่องจากไม่พร้อมที่จะ
ทำงาน เพราะกำลังศึกษา กำลังฝึกอบรม มีครอบครัว หรือต้องรับผิดชอบงานบ้าน หรือเกษียณอายุการทำงาน 



ร้อยละ 7 ของผู้อยู่ในนอกกลุ่มกำลังแรงงานที่กำลังหางาน แต่ไม่ได้งานทำ หรือ ไม่หางานทำถึงแม้ว่าจะมี
งานทำ 

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสถานการณ์โควิด-19 ตามข้อเสนอขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ใน
การสำรวจกำลังแรงงานตั้งแต่ปี 2563  

ร้อยละ 40 หรือจำนวน 84,900 คน ประชากรที่อยู่ในภาคการจ้างงานต้องมีลักษณะการทำงานที่
เปลี่ยนแปลงไป เช่น เปลี่ยนเวลาการทำงาน เปลี่ยนสถานที่ทำงาน หรือทำงานที่บ้าน 

จำนวนการว่างงานในปี 2564 ประมาณร้อยละ 2.6 หรือ 300 คน อยู่ในกลุ่มที่มีงานทำในปี  2563 
แต่ไม่ได้ทำงานต่อในปี 2564  

ในจำนวน 300 คนดังกล่าว ร้อยละ 67.5 หรือจำนวน 195 คน ขาดรายได้จากการจ้างงาน หรือการ
ทำงานชั่วคราวจบลง ร้อยละ 13.3 หรือ 38 คน อาคารที่ตั้งสถานที่ทำงานถูกปิด ร้อยละ 11.2 หรือ 32 คน 
ลาออก หรือลาพักเนื่องจากบาดเจ็บ ป่วย หรืออยู่ ในการกักตัว และร้อยละ 79 หรือ 23 คน หยุดงานชั่วคราว 
หรือรอการเรียกตัวเข้าทำงาน 

ข้อมูลสถิติกำลังแรงงานดังกล่าวมีการนำข้อมูลปี 2560 – 2563 มาวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลการสำรวจ
สำมโนประชากรและการสำรวจกำลังแรงงานในปี 2564  
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